GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

Regiohal:

1. Informacién general
Valle del Cauea (76) ,

Versidn 05

Cédigo
GFPI-F-023

Centro de Formacién:

Asistencia técnica a la industria (9230)

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién: Presencial

Datos del(de 1a) Aprendiz  [{LILINTH=TST-LH

Técnico en monitoreo ambiental No. Ficha I 2826402
X Virtual A Distancla I
Nombre Completo: MIGUEL ANGEL POVEDA CASTILLO
. Permiso | Nimero libreta
NUIP. 'I':r;ellz de tfedula de (éd.ull Céd‘ulf de especial militar (s!
Tipo de documento: Identidad ciudadania Digital emnml? parmannts aplica)
X
€C1010152585

Teléfono (fljo/moévll):

3128764722

Correo electrénico persanal:

danielorlandoriveragomez @gmail.com

Correo electrénico Institucional:

Alternativa de etapa productiva reglstrada

Pasantia

Fecha de Registro en SoflaPlus:

Nombre:

Diana Lorena Archiplz Vargas

Tipo de documento:

Cedula de cludadanfa

Datos del(de la) N* de Identificacién:

36.292.463

Instructor({a) conrolde  REIIICLERGIEYIUTTI0R

313. 609 9990

seguimiento: Correo electrdnico Instituclonal:

darchipizv@sena.edu.co

Correo electrénico al

archipiz@pmail.com

Teléfono (fljo/mévil):

Nombre empresa o entldad confocrmadora:

Incoambiental

313. 609 9990

Jose Osplna Marin

Direccién:

Carrera 66b #5-40

Nit:

805015571

Correo electrénico organizacional o

n onal:
Nombre del Jefe inmediato/ coformador
del(de la) aprendiz/tutor(a):

Datos del ente

cooroperaciones@incoambiental.com

Conformador (Jefe
Inmediato o Tutor(a)*y [€IyCH

Coordinador de operaciones

CU LY ZLE L LD I oo electrénico organkacional o
Institucional:

Teléfono (fijo/mévil):

3117485919

Nombre otro contacto:

Karol Preciado

Correo electrénlco organizacional o
Institucional:

# Tutgrfg): resolucion 0623

PRPSYSNSPAPPY Te!cfono (fjo/mévil):

Recursoshumanos@incoambiental.com

YT PN =TT, (Il Nombre de la persona que asiste al aprendiz:

discapacidad

(Sioplica) Tipo de asistencia {Lenguaje de sefias, apoyo

visual, entre otros) :
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3 Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita- momento N* 1 - Planeaclén de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa 02/09/24 Fecha Fin de Etapa Productiva: . ~..
Productiva (DD/MM/AA) DD/MM/AA ;) =
(0D/MM/A%) O02- bmaor-2s
. Horarlo
Alternativa de Etapa pasantia ; (Indicar sl es diurno, | Diurno de lunes a viernes,
Productiva nocturno, dfas de la . de 7:50 ama 6 pm
semana y la hora
Ciudad_call y fecha concertaclén actividades: 'Z'B [ 10 [ 24  DIA/MES/ARO deforma Presenclal _X__ o Virtual _-_

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

. Apoyo en el drea de operacién (en el procesamiento de datos en campo de estudio de ruido y caracterizaclén de vertimientos) -
. : - Apoyo en la elaboracién de Informes -
- Apoyo en el estudio de ruido
- Apoyo en el laboratorlo (alistamlento de materlales, neutralizar muestras, descarte de muestras, preparacién de soluclones)
- Apoyo en matriz de fuentes fljas ( revisién de documentacién)

Actividades a Desarrollar:

'
JInformes consolidados para entrega a clientes
- Formato autorizacién de acceso a lab fo fisicoqull dilig
- Documentos revisados z
Formatos diligenciados (Muestreo lsoclnéli:o Ma raclén Y verlﬂcaclér\de puertos de muestre, muestreo de en fuentes fijas hoJa de campo¥X?2,
muestreo preliminar)

iade '

Evidencias de Aprendizaje

[ H

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS |
FisicoQuMico

3 \

Competencias a Desarrollar s

R1 ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y
MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
= R2 TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE YlOS PROTOCOLOS
Resultados de Aprendizaje ; ESTABLECIDOS.
- R3 MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON (A NORMAT(VIDAD VIGENTE YLOS
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS. (§

INCOAM

ingeniertd & C

4 &“M uamo PA

Nombrey Firma d!l ente Coformador Y PRO[
Jefe Inmedlato o Tumr(a)‘ empresa u organizacién)

f(om bre y firma del(de la) Aprendiz

mbienial’

bnsultoria Amblanial
RA ESTUDIO
BACION :

nas

ccma Accp N

/‘)l Gnocs A rc\n\p L

. Ne

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de segulmiento a etapa productiva)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (S| es del caso) Z% "D C" Z L’
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Visita Seguimil

3. Seguimiento etapa productiva

Perivdo Evaluado: (Periodo
Quetomprende la fecha del LIGER I GIGTH
mbmento de planeation al - LLYVIVFZYN
momento del seguimiento

Periodo Evaluado

Etapa Productiva

Fecha de
fin:
pb/mm/
AA

\|- Prc-202

El'seguimiento se realizé en

Presencial
forma:

Variable Descripclén

Factores Técnicos

! Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

-~ Demuestra las competencias especifi
Transferencia de E pecificas del

[sa! L%orlo
]

e imiento programa de formacién en situaciones reales [Por mejorar]
de trabajo.
. 5 Aporta activamente al mejoramiento de sus sau'y(torlo
Ronortan habilidades técnicas y métodos de trabajo. ; ] [Por mejorar]
4 Realiza acciones que fortalezcan su perfil
Lonalet:i:e]mn ocupacional potenciando sus competencias [Sayﬁorlo [Por mejorar]
. en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los [Satf forlo
Dportunidad y Calidad prodi [ dos eneld llo de sus ?( [Por mejorar]
actividades. 5
Administra los recursos para gl desarrollo de [Sa%‘mrlo
IS LU LT EL R DD Tl sus actividades con criterios de (Por mejorar]
bilidad amblental. 2
Utiliza de manera raclonal los materiales, [saigfactorio
Administracion de Recursos [LUTELEAL sun dos para el x [Por mejorar]
de sus actividadi
- Utiliza los elementos de seguridad y salud en
sggmm ysaludenel el trabajo de acuerdo con la normatividad [sﬂ%\crlo [Por mejorar)
trabajo vigente establecida para sus actividad
Dorumentacitn Etapa Actualiza permanentemente el portafolio de  |[S ctorio [Por mejorar] ?e m U\J PV\ }‘TGV\ CA )

Productiva evidencias.

Factores

Variable Descripcién

>

Actitudinales y Comportamentales
> Valoracién*

dia

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones interpersonales en las
diferentes areas de la empresa en forma
armoniosa, respetuosa y enmarcadaen la
comunicacién asertiva demostrando un
sentido de pertenencia con la organizacién.

Relaciones Interpersonales

[Satiactorio

[Por mejorar]

%

Participa en forma activa y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

Teabajo en Equipp

[SatijRgctorio

[Por mejorar]

=%

Propone alternativas de solucion a situaciones|
probleméticas, en el contexto del desarrollo
de su etapa productiva.

Splucion de Problemas

orio

@
o

[Por mejorar]

Es comp ido con las actividad

asignadas y con la empresa, demostrando

p lidad y p idad en el d llo de
su etapa productiva,

Cumplimiento

3 ol
[s one [Por mejorar)

Demuestra capacidad para ordenar y disponer
los el tos necesarios e Infa ién que
facilite la ejecucién del trabajo y el logro de
los objetivos

Organizacién

[Sat{sfgctorio

[Por mejorar]

% [>& K

Observadones complementarlas del(de Ja) Instructor(a) con ro

de segulmlenta:

Observaciones del(de |a) Aprendiz:

- Por el momeunls

Yo
wlhstackhha 2O

\')\)O%O en \o

-

do morerc.

Q,\(q)?O\ ‘)Y‘Od\) QJ\\)CA

Apende MOEWQ
einlany achurdod o)
recilnador N On @)
Lubovatovio 4 o1
‘)TOK wod 6n oWwDO
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&

Observaciones del(de |a) responsable ente Conformador:

leapsta _velcconov>e

COL.u 'Dow\‘?mg

tsona PCro>en & O\\/\Q eSSl e, es pY'OO\C.'hUO ,YQA-PGJI\)ODO,
con o>

/ N, mbre y firma getideta}-Aprendiz

Nomby<y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Visita - Momento - N*

@c\vw\ Art,\M\;r —

olose d

e 4@.0&@* incoAmbientar

?’ Nombre y Firma del fe Coformador~ 7§77
(lefe Inmediato o Tutor(a)® émpresa u arganlxaclén) .

LO\V\O\ A"’C"\’P 6_,-———

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de segulmiento a etapa produ:tlvaf

ge o avez a alizar la Etapa Prod 0

Evaluacién Etapa Productival

Canault sy Ambiantal
RA ESTUDIC
| ACION

v-r-,,«,

B e —

e U | A

do Fecha de
o a de la Fecha de inicio: fin:
c d po DD/MM/AA Db/Mm/
AA
Ndmero de visitas
Presencial Virtual realizadas en toda la etapa
% productiva
Varlable Valoraclén Observaclones / Compromlsos de mejora
=l [Satisfactorio] [Por
0 mejorar]
ejora Co 3 [Satisfactorio] [Por
mejorar]
e - [Satisfactorio] [por
Ocupacio mejorar]
Opo dad alidad [Satisfactorio] [Por
mejorar]
Do d [Satisfactorio] Por
mejorar]
[Por
d 0 [satisfactorio] meJorar] R
= - [satisfactorio] [Por
ab mejorar]
o - P [Satisfactorio] (Por -
od mejorar]
Varfable . Valoraclén Observaciones / Compromisos de mejora
y [Por,
e 0 [Satisfactorio] mejorar]
b guipo [Satisfactorio] [por \
mejorar]
% [Por
énd ob Satisfactori
I actorio] mejorar]
p P [Satisfactorio) [por
mejorar)
] hl
0 6 [satisfactorio] fPas
mejorar)

1. Proceso de Formaclén
dellde Ia) Aprendiz:
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(). "4+

2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informaciény
analizar Ia pertinencia del
programa de formaciény
Ias necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de 13) Aprendiz:

Retroalimentacidn instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacién de las
Competencias Técnlicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar lainformaciény -

lizar 1a pertinencia del
programa de formaclény
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz

Retroalimentacién del(de |a) aprendiz

2. Evaluacién de las
Competenclas Técnicas del
|programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informaciény
analizar [a pertinencia del
|programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

NO APROBADO

| O

Nombre y firma del(de Ia) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Conformador
(lefe diato o Tutor(a)* emp Izacién)

uorg

Nombre y Firma
(Instructar(a) con rol de segulmlento a etapa productiva)

Ciudad,

y fecha concertacién act/

L

DIA/MES/ARO de forma Presenclal _ o Virtual
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Seguimiento complemientario a etapa productiva

Este opartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita dé sequimlento extrdordinarld,
Segulmlento - Visita - Momento -N*. - Segulmlento extraordinarlo Etapa Productiva
0d0 Evaluado Inicio: FInalizaclén:
aordinario se realizd en [J{I{UlEN Virtual
Variable Valoraclén® Observaclones /.Compromisos de mejora
isferencia de [Por
{
T (Satisfactorio] mejorar]
ora Co 3 [Satisfactorio] [?or
mejorar]
ortalecimiento [Por
S [Satisfactorio] mejorar] -
’ [Por
Oportunidad y Calidad Satlsfactorl -
[satisfactorio) R . mejorar]
Responsabilidad Ambienta [Satisfactorio] [por
mejorar]
Ad acién de Re 0 . [satisfactorlo] . Por
. . mejorar] | &
guridad y salud en e [satisfactorio] teor. il ‘
bajo mejorar] '
f' e O T & [Satisfactorio] [Por
odud - mejorar]
actores A dina Comportamentales
Variable Valoracién Observaclones / Compromisos de mejora
5 (i . 4 [Por
a [Satisfactorlo] mejorar] )
Por g /
abajo en Equipo [Satisfactorio) [por
mejorar] s .
gy . ¢ [Por
d a [Satisfactorio] mejorar]
: . ; [por : X
imp 0 [Satisfactorio] mejorar]- \
[Por % f '
Drganizacio [Satisfactorio] mejorar] - 2
T 7 3
?ei:::ai‘lm:s :’: ' . * Observaciones del(de la) |
sable en . 3 ;
. C Aprendiz:
Conformador: _ Eaab! Do
=3 'r‘ . " L
Observaciones complementarias del(de3) nstructor(a) con'rol de seguimlento: = = &
7 L A -
»
\
Nombre y Firma del ente Coformador
Nombre y firma del(de la) Aprendiz (lefe Inmedlato o Tutor(a)® emp uor 16n)
i Nombre y Firma
Nombre y f I
y firma Insteuctor(a) con rol téenleo (Si es del caso) (Instructor(a) con rol de segulmlento a etapa productiva)
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